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Objeto

Esta politica establece directrices y normas de comportamiento en las
relaciones con terceros, enfocadas a mantener un comportamiento
respetuoso con el mercado y minimizar el riesgo legal conforme a los
principios establecidos en la Politica de Compliance Penal de la

Organizacién.

En concreto, los riesgos que se pretenden mantener bajo control con

esta Politica son los siguientes, todos ellos de caracter penal:
e Delitos de corrupciéon en los negocios.
e Delito de financiacion irregular de partidos politicos.
e Delitos de cohecho.
e Delitos de trafico de influencias.

Lo establecido en esta Politica es de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la Organizacién y constituye el modelo ético de
conducta que debe inspirar y presidir en todo momento nuestra

actividad profesional.

Alcance

Esta Politica es de aplicacion a ANOVO IBERICA MADRID S.L., en

conjunto “la Organizacién”.

Documentacion de referencia
e Politica de Compliance Penal.

e Manual del SGPD (capitulo 8.1).
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5.1

Responsabilidades

Compliance Officer

Documentar mediante informe las situaciones en las que se hayan
detectado indicios de posibles solicitudes de corrupcién hacia personal

de la Organizacion.

Direccion Comercial

Gestionar el proceso de control de atenciones comerciales,

institucionales y muestras de cortesia.

Gestionar el proceso de control de patrocinios, donaciones vy

contribuciones.

Direccidén Financiera Operativa

Gestionar el proceso de control gastos individuales profesionales.
Gestionar el proceso de control de compras.
Gestionar los movimientos econdmicos.

Todo el personal

Cumplir lo establecido en esta Politica en las relaciones con terceros.

Desarrollo
Conductas prohibidas

A continuacion se recogen las conductas, contempladas en el Cddigo
Penal, cuya prevencion es objeto de esta Politica y que, por tanto, en
ningln caso deben manifestarse en el desarrollo de actividades de la

Organizacién o en su nombre o por cuenta de la misma:
e Corrupcion en los negocios (articulos 286 bis y 286 ter CP)

o Recibir, solicitar o aceptar, en el ambito privado, por si o por

persona interpuesta, un “beneficio o ventaja no justificados
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de cualguier naturaleza”, para si o para un tercero, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la
adquisiciéon o venta de mercancias, o en la contratacion de

servicios o en las relaciones comerciales.

Prometer, ofrecer o conceder, en el ambito privado, por si o
por persona interpuesta, "“un beneficio o ventaja no
justificados de cualquier naturaleza”, para si o para
terceros, como contraprestacion para ser favorecido
indebidamente, o a un tercero frente a otros, en la
adquisicion o venta de mercancias, en la contrataciéon de

servicios o en las relaciones comerciales.

Corromper o intentar corromper, por si o por persona
interpuesta, mediante el ofrecimiento, promesa o concesion
de cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o de
otra clase, a una autoridad o funcionario publico en beneficio
propio o de un tercero, o atender sus solicitudes al respecto,
con el fin de que actuen o se abstengan de actuar en relacion
con el ejercicio de funciones publicas para conseguir o
conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja
competitiva en la realizacion de actividades econdémicas

internacionales.

Delito de financiacion ilegal de partidos politicos (articulo 304 bis

o Entregar donaciones o aportaciones destinadas a un partido

politico, federacion, coalicion o agrupacion de electores, por
si o por persona interpuesta, con infraccion de lo dispuesto
en el articulo 5. Uno de la Ley Organica 8/2007, de 4 de

julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

Delitos de cohecho (articulos 424 y 427 CP)
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o Ofrecer o entregar “dadiva o retribucion de cualquier otra
clase” a una autoridad, funcionario publico o persona que
participe en el ejercicio de la funcién publica para que realice
un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un
acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el que

debiera practicar, o en consideraciéon a su cargo o funcion.
e Delitos de trafico de influencias (articulos 429 y 430 CP)

o Influir en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose
de cualquier situacion derivada de su relacién personal con
éste o con otro funcionario publico o autoridad para
conseguir una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econémico para si o para un

tercero.

o Ofreciéndose a realizar las conductas anteriores, solicitar de
terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion,

0 aceptar ofrecimiento o promesa.

5.2 Principios de actuacion en las relaciones con terceros

En toda relacidon con terceros, se cumplira estrictamente con la legalidad
que corresponda a la transaccidon de que se trate, y se actuara siempre
de forma licita, irreprochable, transparente, ética y honrada, con

integridad profesional y respeto.

Adicionalmente, se considerara lo siguiente para los casos especificos a

lo senalado.
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5.2.1 Relacién con autoridades, funcionarios y organismos publicos

En la relacion con estos grupos de interés, se salvaguardard siempre la
independencia, evitando que la actuacién profesional se vea influenciada

por tratos de favor, vinculaciones econémicas, familiares o de amistad:

e Se evitara cualquier conducta que pueda interpretarse de forma
errébnea como un intento de obtener ilicitamente o recompensar
alguna contraprestacidén o beneficio, directo o indirecto, velando

en todo momento por la imagen y reputacion de la Organizacidn.

Asi, no se realizaran ni se tolerara la realizacién de pagos o regalos
indebidos y, en especial, no se realizaran ni ofreceran de forma
directa o indirecta, ningln pago o dadiva -en metdlico o de

cualquier otro tipo o bajo una forma contractual-.

e Se evitard, en su caso, el uso de relaciones familiares o personales
de cualquier tipo con funcionarios o autoridades, en tramites
administrativos o judiciales relativos a la Organizacion o a terceros

de interés para la Organizacion.

Cuando alguno de estos grupos de interés solicite algin producto o
servicio de la Organizacion, se procedera como con cualquier otro cliente
y se ofreceran los productos y servicios a precio y condiciones de

mercado.

5.2.2 Relacién con clientes y proveedores

Las relaciones con clientes y proveedores atenderan a los principios de
libre mercado y competencia justa. Para asegurar estos principios, no
se podra ofrecer a ningln miembro de un cliente o de un proveedor
pagos indebidos (o dadivas y prestaciones equivalentes) para que este
actie en contra de las normas internas de su organizacién y sin el

beneplacito expreso y escrito de la misma.
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5.2.3 Respuesta ante indicios del riesgo

5.3

Cuando un miembro de la Organizacién considere que se le esta
ofreciendo o solicitando una conducta prohibida y deba dar una
respuesta inmediata a la otra parte antes de poder comunicar la
situaciéon internamente, deberd actuar con prudencia, evitando
transmitir a su interlocutor cualquier expectativa que pudiera

interpretarse como una aceptacion del posible ofrecimiento o solicitud.

Posteriormente informara de ello a su superior jerarquico (rango de
Director) y/o al Compliance Officer, que sugerira cdémo proceder en el
caso en cuestidn y hara un seguimiento del mismo, informando a la Alta

Direccion.

El proceso y sus resultados sera documentado por el Compliance Officer
mediante un informe (Anexo 1), que mantendra durante al menos 10

anos.

Mecanismos de control

A continuacion se recogen los mecanismos aplicados por la Organizacion

en aras de controlar los riesgos objeto de esta Politica.

5.3.1 Atenciones comerciales, institucionales y muestras de cortesia

La gestion de este tipo de atenciones es aprobada y supervisada por la

Direccion Comercial.

Con caracter general se seguirdn las siguientes directrices, si bien
pueden contemplarse excepciones siempre que estas estén justificadas
y no supongan la materializacion de alguna de las conductas

prohibidas:

e Regalos: esta permitida la entrega o aceptacion de regalos de caracter

institucional o abierto, destinados a una colectividad de personas por
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razones publicitarias, profesionales o comerciales, y cuando no resulten

extranas o llamativas.

e Viajes y alojamientos pagados: esta permitido aceptar u ofrecer el
pago de viajes y alojamiento bajo autorizacion, siguiendo lo indicado
mas adelante, cuando la presencia de la persona invitada sea necesaria
por acciones legitimas del negocio, como visitas a instalaciones
productivas, a expositores y/o asistencia a eventos organizados
sectoriales, exclusivamente dentro del plazo del evento en cuestién, sin

incluir a otras personas (familiares, allegados).

e Formacion pagada o gratuita: estd permitido realizar o aceptar
gratuitamente actividades de formacién cortas o de poca relevancia
econdmica por motivos de negocio, siguiendo lo indicado mas adelante,
con el objetivo de reforzar el conocimiento del invitado en temas
especializados sectoriales. En caso de requerir viaje y alojamiento se

atenderd a lo indicado en el punto anterior.

e Actividades de ocio y entretenimiento: no esta permitido en ningun
caso aceptar u ofrecer gratuitamente actividades de ocio vy
entretenimiento ajenas a eventos sectoriales o a la practica del turismo

cultural local, siempre con caracter puntual.

Cualquier solicitud de un regalo o atencion a personas concretas y no a
una generalidad de personas, debera ser analizada y tratada caso por
caso informando por escrito (correo electréonico) a la Direccidon
Comercial, describiendo con detalle la situacion y justificando la

ausencia de riesgo en relacién con las conductas prohibidas.

La Direccion Comercial dard una respuesta motivada y especifica al
solicitante, con instrucciones si es preciso, directamente o bien tras

consultar con la Alta Direccidn.

Cuando el valor del regalo o atenciéon sea superior a 100 euros en el
periodo de un afio a la misma persona, o cuando asi lo estime la

Direcciéon Comercial atendiendo a las concretas circunstancias del caso,
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requerira al solicitante que obtenga del beneficiario de la atencién una
autorizacién de su superior jerarquico o, cuando ello no sea posible,
una declaracidon responsable de que el acto no supone la violacidon de
ninguna norma interna de su organizacién que le resulte aplicable (en

el Anexo 2 se presenta un posible modelo de declaracién).

Las solicitudes de la propia Direccién Comercial seran documentadas de

manera similar, e informadas por e-mail a la Alta Direccion.

La documentacion y comunicaciones generadas seran archivadas por la

Direccion Comercial durante un periodo minimo de 10 afos.

5.3.2 Gastos individuales profesionales

Todos los gastos incurridos por personal de la Organizaciéon son

controlados por RRHH vy el area financiera operativa.
Para cada solicitud de cargo se revisara:
e Que el gasto es coherente con su finalidad.

e Que existe(n) una factura(s) o ticket con, al menos, la siguiente

informacién: CIF, importe, concepto, fecha.

¢ Que, cuando se trate de un almuerzo o similar, se indica el nUmero de
comensales ajenos a la Organizacion, la entidad o entidades a la que
pertenecen y el nombre y apellidos de al menos una persona por
entidad.

e Que estd aprobado por el director de area correspondiente.

e Cuando el cargo sea igual o superior a 300 euros, se solicitara al
director de &rea correspondiente una declaraciéon relativa a la
verificacién de la ausencia de conductas prohibidas (Anexo 3). En el
caso de almuerzos o similar, solo sera necesario cuando el numero de

comensales ajenos a la Organizacion sea inferior a 3.

Las solicitudes de este tipo del propio Director Financiero Operativo,
seran documentadas por este de manera similar e informadas a la Alta

Direccion.

10
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Los gastos se abonaran preferentemente por transferencia evitando

en la medida de lo posible los pagos en metalico.

La documentacién y comunicaciones generadas seran archivadas por
el Director Financiero Operativo durante un periodo minimo de 10

anos.

5.3.3 Control de las compras

Todas las compras y contrataciones de productos y servicios son
controladas por el area financiera operativa a través de la gestion de

pagos de facturas.
Para cada factura de un proveedor, el drea financiera revisara:
e Que la factura es coherente con los presupuestos.

e Que contiene, al menos, la siguiente informacién: proveedor, fecha,
CIF, importe, concepto suficientemente detallado y/o referencia a un
pedido, presupuesto o contrato con trazabilidad suficiente para

entender la justificacion de la factura.

En caso contrario, recabara la informacidon necesaria a través del
responsable de la contratacion.

e Que se identifica una cuenta de pago y una empresa titular, coherentes
con el proveedor en cuestion y su nacionalidad.

e Que ha seguido la estrategia de liberacion de solicitudes y aprobacion

de pedidos establecida por la empresa.

No se anticiparan facturas en relacidon con lo indicado en el pedido,
presupuesto o contrato sin autorizacion expresa de la Alta Direccion. En
ningun caso se pagaran facturas en metalico salvo, en su caso, importes

de muy escasa cuantia y en comercios “a pie de calle”.

11
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5.3.4 Patrocinios, donaciones y contribuciones

Las aportaciones de la Organizacion a terceros, ya sean patrocinios,
contribuciones o donaciones, o la prestacion gratuita o a precio
simbdlico de servicios, debe ser gestionada por la Direccién Comercial,

por lo que toda solicitud al respecto debe dirigirse a ella.

La Direccién Comercial preselecciona las iniciativas a las que apoyar y
la forma de apoyo, y solicita autorizacion definitiva a la Alta Direccidn,

informando a su vez al Director Financiero Corporativo.

En el caso de que las iniciativas no estén vinculadas con eventos
publicos de caracter general, con ONG sujetas a control de
organismos publicos (ej. AECID) o con Asociaciones o Fundaciones
inscritas en registros oficiales, la Direccion Comercial acompafara a la

solicitud interna con la informacién siguiente:
- Forma y circunstancias en las que se ha conocido la iniciativa.

- Constancia de si el destinatario es, directa o indirectamente, un

partido politico, federacién, coalicidon o agrupacion de electores.

- Constancia de si el destinatario tiene vinculacién personal o intereses
con responsables de compras de clientes o con responsables de ventas

de proveedores.

A ser posible, la colaboracidn en iniciativas se documentara

formalmente con la otra parte.

La Direccién Comercial archivara la informacién y los correos
electrénicos generados en este proceso, que mantendra durante al

menos 10 anos.

6. Resumen de evidencias

e Informes de situaciones en las que se hayan detectado indicios

de posibles solicitudes de corrupcion hacia personal de la

12
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Organizacién y comunicaciones generadas en el proceso

(Compliance Officer).

e Solicitudes de atenciones comerciales a personas concretas e

informacion generada (Direccién Comercial).

e Documentacion relativa a gastos con cargo a la Organizacién

(Direccion Financiera Operativa).

e Documentacion relativa a facturas de proveedores (Direccidon

Financiera Operativa).

e Documentacion y comunicaciones relativas a patrocinios,

donaciones y contribuciones a terceros (Direcciéon Comercial).

Entrada en vigor

La Politica Anticorrupcion ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion el 15 de diciembre de 2020, entrando en vigor a partir

de la fecha de aprobacion.

13



POLITICA ANTICORRUPCION

ANEXOS
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ANEXO 1: Modelo de informe ante solicitudes de corrupcion
hacia personal de la Organizacion.

Datos identificativos
o Nombre y apellidos
o Area o Departamento
o Cargo o puesto de trabajo

o Datos de contacto en la empresa (teléfono corporativo, e-

mail corporativo, otros)

Descripcién de la situacion

Solo en caso de considerar que efectivamente es un indicio de riesgo:

Fecha y hora aproximada (si procede)
Datos de la otra parte

o Entidad

o Nombre, apellidos y cargo (si se conoce)
Otros posibles testigos
Respuesta dada en el momento (en su caso)
Otra informacion adicional

Tratamiento dado a la situacion

Firma y fecha del informe.

15



POLITICA ANTICORRUPCION @

ANEXO 2: Modelo de declaracion de beneficiario de una
atencion comercial significativa.

Yo, [nombre y apellidos], con DNI / Pasaporte nimero [niUmero de
DNI o Pasaporte], [cargo] de [organizacion] (“la Organizacion”),
declaro responsablemente que la aceptacion de la atencion o muestra
de cortesia descrita a continuacién no vulnera las politicas internas de

la Organizacién que resultan aplicables.

Descripcion de la muestra de cortesia:

Fecha y Firma (no necesario en caso de correo electrdnico)

16
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ANEXO 3: Modelo de informacion adicional para gastos
personales profesionales significativos.

Descripcion y justificacion del gasto:

Yo, [nombre y apellidos], [cargo]:

- Confirmo que he sido informado y conozco la Politica Anticorrupcién
de ANOVO.

- Confirmo que el gasto remitido no responde a ninguna de las

conductas prohibidas en dicha Politica Anticorrupcién.

Fecha y Firma (no necesario en caso de correo electrdnico)

17
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